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VYZVA NA PREDLOZENIE PONUKY

TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
K dolne;j stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Vec: Vyzva na predlozenie ponuky

TrenCiansky samospravny kraj, ako verejny obstaravatel v zmysle § 7 ods. 1 pism. c) zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZVO") Vas Ziadame

"Spracovanie Bilancie kompetencii zamestnancov*

1. IDENTIFIKACIA VEREJNEHO OBSTARAVATELA / ZADAVATELA

Verejny obstaravatel v zmysle § 7 ods. 1 pism. ¢) ZVO
Néazov verejného obstaravatefa:  Trenciansky samospravny kraj

Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in
Statutarny zastupca: Ing. Jaroslav Baska, predseda

ICO: 36126624

DIC: 2021613275

IC DPH: verejny obstaravatel nie je platca DPH
Kontaktna osoba: Ing. Alena Kovéacikova

Tel: 032 65 55867

Fax: 032 65 55909

E-mail: alena.kovacikova@tsk.sk

Internetova stranka: www.tsk.sk

Bankové spojenie: Statna pokladfia

Cislo Gétu: IBAN: SK08 8180 0000 0070 0063 8153

2. ELEKTRONICKA ADRESA PREDLOZENIA / DORUCENIA PONUKY
alena.kovacikova@tsk.sk

3. PREDMET OBSTARAVANIA:
Predmet a nazov zakazky: "Spracovanie Bilancie kompetencii zamestnancov*

Druh zakazky: zakazka na poskytnutie sluzby podfa Prilohy €. 1 (sociélne sluzby a iné osobitné sluzby) zékona ¢&. 343
12015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (ZVO)
Postup: zakazka s nizkou hodnotou s postupom podfa § 117 ZVO, finanény limit pre sluzby podfa Prilohy €. 1 ZVO
Zatriedenie predmetu zakazky podla Spolo¢ného slovnika obstaravania (CPV):

85312320-8 Poradenskeé sluzby

85312300-2 Usmerfiovanie a poradenské sluzby

Néazov projektu: PODPORA ZAMESTNATELNOSTI V REGIONE HORNA NITRA

Operaény program: LUDSKE ZDROJE




TYP ZMLUVY, KTORA BUDE VYSLEDKOM VEREJNEHO OBSTARAVANIA:

Vysledkom verejného obstaravania bude uzatvorenie RAMCOVEJ DOHODY o poskytovani sluzieb uzavretej v stlade
s ustanovenim § 269 ods. 2 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a zakona
€. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Dohoda*), ktora je Prilohou €. 4 tejto vyzvy.

Plnenie Ramcovej dohody s uspesnym uchadzacom ako poskytovatelom nastane po splneni odkladacej
podmienky, ktora spociva v schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku na projekt
Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra.

% Verejny obstaravatel nesmie uzavriet zmluvu s uchadzagom, ktory nespifia podmienky Géasti podla § 32 ods. 1
pism. e) a f) ZVO alebo ak u neho existuje dévod na vylicenie podla § 40 ods. 6 pism. f) ZVO (konflikt zaujmov
nemozno odstranit inymi u€innymi opatreniami), ustanovenie § 11 ZVO tymto nie je dotknuté.

% Verejny obstaravatel v zmysle § 11 ods. 1 ZVO nesmie uzavriet zmluvu, koncesnl zmluvu alebo ramcovu dohodu
s uchadza¢om alebo uchadza&mi, ktori maju povinnost zapisovat sa do registra partnerov verejného sektora a nie
sU zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych subdodavatelia alebo subdodavatelia podfa
osobitného predpisu, ktori maju povinnost zapisovat sa do registra partnerov verejného sektora a nie su zapisani
v registri partnerov verejného sektora.

¢ Predmetné ustanovenie § 11 ZVO odkazuje na zakon €. 315/2016 o registri partnerov verejného sektora a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Povinnost zapisu do registra sa v pripade zmluvnych vztahov viaZze na moment pred
uzavretim zmluvy. Partner verejného sektora musi byt zapisany v registri aspori po dobu trvania zmluvy.

% Verejny obstaravatel pozaduje, aby Uspe$ny uchadzac najneskér v Case uzatvorenia Dohody uviedol udaje o v3etkych
znamych subdodavateloch v rozsahu nazov/obchodné meno, sidlo resp. miesto podnikania, ICO, predmet subdodavky
ajej % podiel na celkovom plneni, Udaje o osobe opravnenej konat za subdodavatela v rozsahu meno a priezvisko,
adresu pobytu, datum narodenia. Zoznam subdodavatelov (ak ich poskytovatel vyuziva) s (dajmi podla vy3Sie
uvedeného je Prilohou ¢. 5 Ramcovej dohody. Navrhovany subdodavatel musi preukazat spinenie podmienok Gcasti
podla § 32 ods. 1 pism. e) vo vztahu k tej Casti predmetu zakazky, ktoru bude realizovat' v subdodavke a spinenie
podmienok ucasti podfa § 32 ods. 1 pism. f) ZVO a nesmie u neho existovat dévod na vylicenie podfa § 40 ods. 6
pism. f) ZVO (konflikt zaujmov nemoZzno odstranit inymi a¢innymi opatreniami).

.

% Verejny obstaravatel UspeSnému uchadzacovi predlozi navrh Dohody.

PODROBNY OPIS PREDMETU ZAKAZKY/ ROZSAH PREDMETU OBSTARAVANIA:
Podrobny opis a rozsah predmetu zakazky tvori Prilohu ¢. 4 Ramcovej dohody — Podrobna Specifikacia poradenského
programu tejto vyzvy.

> Uchadza¢/Poskytovatel predmet zakazky bude realizovat garantom, ktory ma minimaine vysoko$kolské vzdelanie Il.
stupfia a vlastni doklad o absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii.

Podrobna Specifikacia poradenského programu

> Opis predmetu zakazky:

Predmetom zakazky je poradensky program - Bilancia kompetencii, ktory je povazovany za poradenské sluzby
zamestnancom Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len ,HBP, a.s.”), ktori v sGvislosti
s ukon&ovanim tazby hnedého uhlia v regione hornej Nitry pridu o zamestnanie. Je zamerany na rozvoj zruénosti pre
riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania v zmysle poziadaviek certifikatu FECBOP
vydaného Medzinarodnou federaciou centier bilancie kompetencii a kariérového poradenstva. Bilancia kompetencii bude
spracovana za U¢elom nasmerovania osobnostného a profesijného rozvoja zamestnancov HBP, a.s. tak, aby nasli nové
uplatnenie na trhu préace v regione hornej Nitry. Zakazka bude realizovand ako sucast narodného projektu ,Podpora
zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra®.

Poradensky program bude realizovany vyluéne v prezenénej forme a v slovenskom jazyku. Bude realizovany v regiéne
hornej Nitry - v priestoroch Strednej odbornej Skoly Rastislavova 332, 972 71 Novaky, pripadne v inych vhodnych
priestoroch v regione hornej Nitry.



> Ciel Bilancie kompetencii:

Cielom Bilancie kompetencii je vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii zamestnancov v banskom
priemysle so zameranim na:

= pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zruénosti a osobnostnych predpokladov zucastnenych
zamestnancov,

= urCenie vlastnych hodn6t, zaujmov a motivacii,

= vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,

= rozvoj zruCnosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dorazom na zru¢nosti potrebné pre hfadanie zamestnania.

Bilancia kompetencii bude realizovana prostrednictvom individualizovaného pristupu ku kazdému zicastnenému
zamestnancovi.

» Struktara poradenského programu:

Bilancia kompetencii bude realizovana v 3 fazach:

1. faza: Uvodna faza Bilancie kompetencii bude pozostavat z analyzovania potrieb zigastnenych zamestnancov,
stanovenia individualnych osobnych cielov, priebehu a nastrojov bilancie kompetencii. Bude obsahovat Uvodné
skupinové informaéné stretnutie (4 hod.) a nasledné jedno individuaine stretnutie s U¢astnikmi (1 hod.)

2. faza: Zber informéacii — bude pozostavat z identifikovania vedomosti a odbornych zru¢nosti, profesijnych zaujmov
a hodnét, osobnych vlastnosti, rozvojového potencialu U¢astnika a profesionalneho smerovania (zamestnanca). Bude
obsahovat 2 skupinové stretnutia (kazdé bude trvat 4 hodiny) a jedno individuaine stretnutie v trvani 1 hodiny.

3. faza: ZavereCna faza Bilancie kompetencii bude pozostavat z vypracovania minimalne 2 alternativ profesijného
zamerania v sulade s ponukou na strane trhu prace v regione hornej Nitry, ktora bude obsiahnuta v Informativnych
spravach o aktualnom stave trhu prace v regione hornej Nitry. Bude obsahovat 1 skupinové stretnutie (4 hodiny) a 1
individuélne stretnutie v trvani 1 hodiny na spracovanie Zaverenej spravy Bilancie kompetencii (dalej len ,Zavere¢na
sprava‘).

O kazdom Ucastnikovi Bilancie kompetencii bude spracovana Zavereéna sprava v rozsahu max. 20 normostran na
jedného UcCastnika, ktord bude obsahovat sihrn vSetkych potrebnych informacii o Gcastnikovi tykajucich sa
odpori¢aného profesijného smerovania a moznosti rekvalifikacii. Zavereéna sprava Bilancie kompetencii bude
vytvarana v spolupraci s Uéastnikmi a bude obsahovat informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania
UCastnikov, oich zruénostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu ktymto povolaniam, individualizované
odporucania pre Ucastnikov vratane informacie o tom, ¢i bola alebo nebola u U¢astnika identifikovana potreba dalSieho
vzdelavania, navrh konkrétnych vzdelavacich kurzov a aktivit. Zavere¢nad sprava bude taktiez obsahovat portfélio
kompetencii G¢astnikov, ktoré sa bude skladat z nasledovnych Casti:

- celkovy suhrn osobnej a profesiondlnej drahy ucastnika — presny a synteticky obraz priebehu Zivotnej dréhy
UcCastnika, s vyuzitim objektivneho pristupu (systematické chronologické uvedenie Zivotnych udalosti) a subjektivneho
pristupu ( dynamicka reprezentacia jednotlivych Zivotnych udalosti G¢astnika),

- kompetencie nadobudnuté vzdelavanim a pracovnou skisenostou - informacie o pracovnych sklsenostiach
a nadobudnutych vedomostiach a zruénostiach, hodnotenych na zaklade primeranych Standardov povolani, informacie
sa budu tykat profesii, ktoré U€astnik pocas svojej profesijnej kariéry vykonaval,

- kompetencie ziskané vdaka mimopracovnym aktivitim — informacie o relevantnych mimopracovnych aktivitach
Uc¢astnika a jeho nadobudnutych vedomostiach a zruénostiach,

- suhrm dbkazov, ktorymi je mozné podlozit nadobudnuté vedomosti a zruénosti Ucastnika — kdpie dokladov
0 vzdelani, pracovnych zmluv, certifikatov, osvedceni.

Original kazdej ZavereCnej spravy odovzda Poskytovatel proti podpisu Gcastnikovi Bilancie kompetencii a taktiez
Objednavatelovi.

Vetky zistované informacie musia mat priamy vztah k ciefom Bilancie kompetencii. Priebeh Bilancie kompetencii musi
byt preukazatelne prispdsobeny individualnym potrebam kazdého ¢astnika.

> Sposob realizacie poradenského programu:

Prace na spracovani Bilancie kompetencii budu realizované postupne v pravidelnych intervaloch (pravdepodobne v 3-
mesacnych cykloch) podfa cyklov ukonCovania vykonu povolania v tazobnom priemysle zamestnancov HBP, a.s. Podla
predpokladaného planu HBP, a.s. bude navrhnutych na ukoncenie vykonu povolania roéne cca 250 zamestnancov. Pre
vSetkych Elenov skupiny, u ktorych bude navrhnuté ukoncenie povolania v rovnakom Case, bude v rovnakom termine



spracovana Bilancia kompetencii. Realizacia sluzby zacne v priebehu prvého mesiaca po zmene pracovnej zmluvy,
pri¢om Bilancia kompetencii kazdého zamestnanca bude zrealizovana v rozsahu maximalne 6 kalendarnych tyzdriov.
ZavereCné spravy Bilancie kompetencii zG¢astnenych zamestnancov budd postupne odovzdané Objednavatelovi. Po
odovzdani v3etkych z&vereCnych sprav Bilancie kompetencii zi&astnenych zamestnancov vramci jedného cyklu
Objednavatelovi bude Poskytovatel opravneny fakturovat za prace vykonané v prislusSnom cykle poradenského
programu. Pred kazdym cyklom poradenského programu zaSle Objednavatel Poskytovatelovi sihrnnl objednavku za
cely cyklus na vykonanie Bilancie kompetencii s presne uréenym poctom ucastnikov a terminom realizacie Bilancie
kompetencii. Objednavatel sa zavazuje vystavit objednavku len v pripade, ak méze zabezpedit minimalny pocet 10
Ucastnikov v skupine. Menej Ucastnikov v jednej skupine poradenského programu je pripustnych len v pripade, ze
celkovy pocet Ucastnikov v cykle poradenského programu nie je mozné inak prerozdelit. V takom pripade je
Objednavatel’ povinny na tuto skutoCnost Poskytovatela upozornit vopred, a to eSte pred vystavenim objednavky.
V opacnom pripade ma Poskytovatel pravo takdto objednavku neprijat.

Spracovanie prvej Bilancie kompetencii pre skupinu zamestnancov sa predpoklada v mesiaci september 2020, potom
bude Bilancia kompetencii vzdy pre dalSie skupiny zamestnancov spracovana v pravidelnych intervaloch pravdepodobne
kazdé priblizne 3 mesiace. Posledna Bilancia kompetencii bude zrealizovana v oktébri - novembri 2023. Spolu bude
Bilancia kompetencii spracovana pre maximalne 700 zamestnancov.

> Rozsah a forma poradenského programu:

Poradensky program bude realizovany pre kazdého ucastnika v rozsahu 19 hodin spolu za individualne aj skupinové
stretnutia, priCom individualne stretnutia budd v rozsahu 3 hodiny (3 x 1 vyucovacia hodina) a skupinové stretnutia
v rozsahu 16 hodin (4 x 4 vyuCovacie hodiny). Kazdé individuaine stretnutie jedného ucCastnika musi byt zrealizované
v iny vyucovaci den.

Jedna vyu€ovacia hodina bude trvat 60 min(t.

Ugastnici poradenského programu budu rozdeleni do skupin. Skupinu Ggastnikov poradenského programu tvoria
UCastnici, ktori absolvuju poradensky proces v rovnakom ¢ase a na rovnakom mieste. Velkost jednej skupiny
poradenského programu je minimalne 10 oséb, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. ZlozZenie skupiny méze byt
homogénne alebo heterogénne.

» Clenenie poradenského programu na jedného uéastnika — tabufkovy prehfad

Rozsah hodin Rozsah
Faza;’r‘;;ar‘;f:jkem Podet PA Forma PA pg:igf;‘;tef" VH
VHIPA (hod.) Calam
: - 1 Skup 1x4 4
1. Uvodna faza 1 Indiv 1% 1 1
. ) 2 Skup 2x4 8
2. Zber informécii
1 Indiv 1x1 1
3. Zaverelna faza 1 Skup 1x4
1 Indiv 1x1 1
Spolu 7 19

> Poziadavky na organizéciu poradenského programu — harmonogram

Harmonogram konkrétnej skupiny UCastnikov poradenského programu predlozi Poskytovatel na schvélenie
Objednavatefovi najneskdr do 5 pracovnych dni po doruceni objednévky a minimalne 7 pracovnych dni pred
zaciatkom realizacie cyklu poradenského programu. Poskytovatel sa zavazuje predlozit na schvalenie
Objednavatelovi harmonogram realizacie poradenského programu skupiny, t.j. termin/terminy a ¢as realizacie
skupinovych a individudlnych aktivit uCastnikov skupiny poradenského programu. Poradensky program zaéne
v priebehu prvého mesiaca po zmene pracovnej zmluvy U¢astnikov, pri¢om Bilancia kompetencii kazdého zamestnanca
bude zrealizovana v rozsahu maximéalne 6 kalendarnych tyzdrov.



Harmonogramy realizacie jednotlivych skupin poradenského programu su zavazné a kazdu pripadnd zmenu
v priebehu realizacie je Poskytovatel povinny bezodkladne pisomne oznamit Objednavatelovi za ucCelom jej
schvalenia a vSetkym Ucastnikom prislusnej skupiny poradenského programu.

> Materialne, technické a priestorové zabezpecenie poradenského programu:

Objednavatel zabezpeCi na realizaciu poradenského programu vhodné priestory v budove Strednej odbornej Skoly,
Rastislavova 332, 972 71 Novaky, pripadne iné primerané priestory v regidne hornej Nitry.

Poskytovatel je povinny na realizaciu poradenského programu:

- zabezpecit na svoje naklady materialové a technické vybavenie na realizovanie poradenského programu,

- stanovit cenu za hodinu poradcu realizujiceho poradensky program tak, aby bola primerand, tj. zodpovedala
obvyklym cenam,

- oznaCit vSetky priestory a Skoliace miestnosti, v ktorych sa bude realizovat poradensky program,
v zmysle pokynov o publicite projektu podla Manualu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatefov v ramci
ESIF.

> Vystupy poradenského programu za skupinu ucastnikov

Viystupnymi podkladmi za zrealizovanu skupinu poradenského programu v zmysle prisludnej objednavky su tieto
doklady:

»  prezencné listiny UCastnikov skupiny poradenského programu za prisluSny cyklus poradenského programu,
v ktorych sa pisomne eviduje dochadzka ucastnikov skupiny poradenského programu, priCom kazdy U&astnik
skupiny poradenského programu ma samostatnu prezencnu listinu

» Sumarizacny vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského programu, ktory obsahuje zosumarizované Udaje
z prezenénych listin za kazdy cyklus poradenského programu pre dotknutd skupinu ucastnikov. Do Sumarizaéného
vykazu dochadzky Poskytovatel uvedie poCty absolvovanych aktivit a ich rozsah za kaZdého ucastnika poradenského
programu a pocet hodin v zmysle prezenénych listin.

» zoznam UCastnikov skupiny poradenského programu, ktorym Poskytovatel odovzdal original zavereCnej spravy
Bilancie kompetencii, s preukdzanim jej prevzatia uCastnikmi skupiny poradenského programu (podpis),

» preberaci protokol o odovzdani a prevzati originalov zavereénych sprav Bilancie kompetencii za prislu$ny cyklus
poradenského programu potvrdeny Objednavatelom,

» fotodokumentacia z realizacie kazdej skupinovej aktivity uCastnikov skupiny poradenského programu (minimaine
2 fotografie) vzmysle Cl. X bodu 3. Rémcovej dohody,

»  pracovny vykaz poradcu za konkrétny cyklus poradenského programu s uvedenim popisu pracovnej Cinnosti za
kaZdy zrealizovany vyuCovaci def.

Vizory dokumentov uvedenych v bodoch a), b), f) st prilohami Ramcovej dohody.

» Dalsie poziadavky na poradensky program:

> Uspesny uchadzad/Poskytovatel pred podpisom Ramcovej dohody prediozi original Gradného prekladu alebo
Uradne osvedCenu fotokdpiu originalu Uradného prekladu platného certifikatu FECBOP vydaného Medzinarodnou
federaciou centier bilancie kompetencii a kariérového poradenstva alebo ekvivalentny doklad.

» Poskytovatel' sa zavéazuje realizovat poradensky program vyluéne garantom a poradcami, ktori maji minimaine
vysokoSkolské vzdelanie II. stupfa a vlastnia doklad o absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie
kompetencii. Osobu garanta je mozné v priebehu realizacie poradenského programu po splneni podmienok na
zmenu uvedenych v Ramcovej dohode korigovat. Spinenie podmienok UCasti novym garantom bude na
poziadanie Poskytovatela preverovat Objednavatel.

> Uspesny uchadzac/Poskytovatel pred podpisom Réamcovej dohody predlozi Metodiku poradenského programu,
ktora musi splnat poziadavky podrobnej Specifikacie poradenského programu a bude Prilohou €. 6 Ramcovej dohody.

Metodika musi byt v rozsahu minimalne 20 normostran. Metodika musi obsahovat podrobny popis
jednotlivych individualnych a skupinovych stretnuti (ciele, casova dotacia, priebeh, pouzité nastroje a aktivity, spdsob
vyhodnotenia).

Metodika musi byt preukdzatelne vytvorena Poskytovatelom. Metodika mdze odkazovat a citovat iné zdroje, ale
minimélne 80 % textu musi byt autorského. Metodika bilancie kompetencii musi byt v sulade so Standardami
kvality eurdpskych ,streSnych* organizacii alebo zdruzeni pre poskytovanie bilancie kompetencii alebo inych foriem
kariérového poradenstva, ¢o je potrebné preukazat predloZzenim osvedCenia kvality od Eurdpskej federacie centier
kariérového poradenstva a bilancie kompetencii alebo ekvivalent.



Metodika poradenského programu bude garantovat, ze:

— Bude zabezpecena plna informovanost Ucastnikov poradenského programu o cieloch, priebehu a pouzitych
nastrojoch poradenského programu. Metodika bude popisovat presny scenar prvého skupinového stretnutia v
rozsahu minimalne dvoch normostran, ciel, priebeh a pouzité nastroje poradenského programu.

— Priebeh, nastroje a vystupy poradenského programu budl zohladfiovat individudlne ciele a potreby
jednotlivych aCastnikov, ktoré budu zistené poCas (vodnej fazy poradenského programu. Metodika bude
obsahovat aspori 3 nastroje pre zistovanie vedomosti, zru€nosti, osobnostnych predpokladov, motivacii s popisom
sposobu ich vyuZitia pri bilancii kompetencii, pricom najmenej 2 z nich musia byt iné nez psychometrické.

— Pouzitie Standardizovanych psychodiagnostickych metéd, ich administracia, vyhodnocovanie a interpretacia
musia spifiat zakladné poziadavky na odbornost poradcov, ako aj validitu a reliabilitu tychto metod. Validita
a reliabilita sa preukazuje uvedenim nédzvu, autora a vydavatela psychodiagnostického nastroja.

— Pri zhodnoteni vedomosti, zru€nosti a osobnostnych predpokladov bude pouzivany multidisciplinarny pristup
(sebahodnotenie, praca so Standardami povolania) nie vylutne psychometrické metddy.

PREDPOKLADANA HODNOTA ZAKAZKY
Verejny obstaravatel urCil predpokladant hodnotu zékazky na zéklade udajov ziskanych prieskumom trhu v sulade s § 6
Z\V/O: 215 866,00 EUR bez DPH

MIESTO A TERMIN DODANIA PREDMETU ZAKAZKY

MIESTO DODANIA: Tren&iansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

REALIZACIA ZAKAZKY: Miesto realizacie poradenského programu bude v budove Strednej odbornej $koly Rastislavova
332, 972 71 Novéky, pripadne v inych vhodnych priestoroch v regiéne hornej Nitry.

TERMIN DODANIA: Spracovanie prvej Bilancie kompetencii pre skupinu zamestnancov sa predpoklada
v mesiaci september 2020, potom bude Bilancia kompetencii vzdy pre dalSie skupiny zamestnancov spracovana
v pravidelnych intervaloch pravdepodobne kazdé priblizne 3 mesiace. Posledna Bilancia kompetencii bude zrealizovana
v oktdbri - novembri 2023. Spolu bude Bilancia kompetencii spracovana pre maximalne 700 zamestnancov.

LEHOTY NA DODANIE ALEBO DOKONCENIE PREDMETU ZAKAZKY ALEBO TRVANIE ZMLUVY

Prace na spracovani Bilancie kompetencii budu realizované postupne v pravidelnych intervaloch (pravdepodobne
v 3-mesacnych cykloch) podla cyklov ukon¢ovania vykonu povolania v tazobnom priemysle zamestnancov HBP, a.s.
Podla predpokladaného planu HBP, a.s. bude navrhnutych na ukonCenie vykonu povolania roéne cca 250
zamestnancov. Pre vSetkych Clenov takejto skupiny bude v rovnakom termine spracovana Bilancia kompetencii.
Realizacia sluzby zacne v priebehu prvého mesiaca po zmene pracovnej zmluvy, pricom Bilancia kompetencii kazdého
zamestnanca bude zrealizovana v rozsahu maximalne 6 kalendarnych tyzdiiov. Zavereéné spravy Bilancie kompetencii
zucastnenych zamestnancov budu postupne odovzdané Objednavatelovi. Po odovzdani vSetkych zavereCnych sprav
Bilancie kompetencii zi¢astnenych zamestnancov v ramci jedného cyklu Objednavatelovi bude Poskytovatel opravneny
fakturovat za prace vykonané v prisluSnom cykle poradenského programu.

Spracovanie prvej Bilancie kompetencii pre skupinu zamestnancov sa predpoklada v mesiaci september 2020, potom
bude Bilancia kompetencii vzdy pre dalSie skupiny zamestnancov spracovana v pravidelnych intervaloch pravdepodobne
kazdé priblizne 3 mesiace. Posledna Bilancia kompetencii bude zrealizovana v oktébri - novembri 2023. Spolu bude
Bilancia kompetencii spracovana pre maximélne 700 zamestnancov.

FINANCOVANIE PREDMETU ZAKAZKY

Zakazka bude realizovana a financovana v ramci narodného projektu Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra
implementovaného vramci Operacného programu Ludské zdroje 2014-2020 spolufinancovaného z Eurdpskeho
socialneho fondu, Statneho rozpoctu a vlastnych zdrojov verejného obstaravatela.

» Ceny uvedené v ponuke musia byt spracované v stlade so zakonom €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a ostatnymi platnymi predpismi, blizSie informacie su uvedené v Prilohe €. 4 tejto vyzvy — Ramcova
dohoda.

» Ceny uvedené v ponuke uchadzaca budu cenami konecnymi, uchadzac je povinny v predloZzenej ponuke vziat do
Uvahy vSetky skutoCnosti a néklady, ktoré st nevyhnutné na Upiné a riadne plnenie Ramcovej dohody a musia
zahffiat vSetky naklady savisiace s poskytnutim predmetu zakazky.
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» Ceny musia byt stanovené v mene EUR, zaokrihlené na dve desatinné miesta. V predlozenej cenovej ponuke je
potrebné uviest navrhovanl jednotkovl cenu za poradcom zrealizovand jednu hodinu (60 minut) na skupinové
stretnutia a individualne stretnutia poradenského programu bez DPH, cenu celkom za 700 ucastnikov a celkovl cenu
spolu bez DPH, vy3ku DPH, celkovi cenu s DPH. Ak uchadzag nie je platitefom DPH, uvedie navrhovanu jednotkovu
cenu, cenu za 700 ucastnikov a celkovl zmluvnu cenu. Skutognost, Ze nie je platitefom DPH vyznagi v Prilohe €. 1.

» Opravnené vydavky zahffiaju realizovanie poradenského programu poradcami - vydavok predstavujuci cenu za
zrealizované hodiny poradenského programu jednotlivymi poradcami vypocitand nasledovne:

[(jednotkova cena za poradcom zrealizovanu 1 hodinu (60 mindt) individualnych stretnuti poradenského programu na
jedného ucastnika x pocet hodin individualnych stretnuti) + (jednotkova cena za poradcom zrealizovanu 1 hodinu (60
minat) skupinovych stretnuti poradenského programu na jedného Ucastnika x pocet hodin skupinovych stretnuti x pocet
UCastnikov v skupine)] x DPH stanovena v zmysle platnej legislativy.

» Poskytovatel bude opravneny fakturovat za prace vykonané v prislusnom cykle poradenského programu po
odovzdani vSetkych zavereCnych sprav Bilancie kompetencii zu¢astnenych zamestnancov v ramci jedného cyklu
zadavatelovi/objednavatelovi zakazky. Pred kazdym cyklom poradenského programu zasle zadavatel/objednavatel
poskytovatelovi objednavku na vykonanie Bilancie kompetencii s presne uréenym poctom U¢astnikov a terminom

> Do celkového poctu fakturovanych hodin poradcu sa zapo€itaju vyhradne poradcom zrealizované hodiny.

LEHOTA NA PREDLOZENIE PONUKY
17.08.2020 do 10.00 hod.

PODMIENKY UCASTI, VRATANE PREDLOZENIA DOKLADOV NA PREUKAZANIE SPLNENIA PODMIENOK

UCASTI

% Uchadza¢ musi spifiat podmienky Gcasti podia § 32 ods. 1 pism. e) a f) ZVO a nesmie u neho existovat dovod na
vylucenie podla § 40 ods. 6 pism. f) ZVO (konflikt zaujmov nemozno odstranit inymi Gcinnymi opatreniami),
ustanovenie § 11 ZVO tymto nie je dotknuté.

Uchadza€ preukazuje podmienky U&asti:

zakon €. 343 /2015Z.z. 0
verejnom obstaravani a
0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, § 32
ods. 1 pism. e)

je opravneny poskytovat sluzbu, ktora je
predmetom zakazky,

Vypis zo zivnostenského, resp.
obchodného registra, ZHS a pod.

zakon o verejnom
obstaravani 343/2015 Z. z.
v zneni neskorSich
predpisov, § 32 ods. 1
pism. f)

nema uloZzeny zakaz ucasti vo verejnom
obstaravani potvrdeny konecnym
rozhodnutim v Slovenskej republike alebo v
State sidla, miesta podnikania alebo
obvyklého pobytu,

Cestné vyhlasenie, ze uchadzaé nema
ulozeny zakaz ucasti vo verejnom
obstaravani.

Uvedené sa deklaruje predioZenym cestnym
vyhlasenim (Priloha ¢. 2 tejto vyzvy)

zakon o verejnom
obstaravani 343/2015 Z. z.
v zneni neskorsich
predpisov, § 40 ods. 6
pism. f)

konflikt zaujmov podla § 23 nemozno
odstranit inymi u€innymi opatreniami

Cestné vyhlasenie o nepritomnosti
konfliktu zaujmov v ramci predmetného
verejného obstaravania.

Uvedené sa deklaruje predloZzenym Cestnym
vyhlasenim (Priloha ¢. 3 tejto vyzvy)

12. KRITERIA NA VYHODNOTENIE PONUK S PRAVIDLAMI ICH UPLATNENIA A SPOSOB HODNOTENIA PONUK

KRITERIUM PRE HODNOTENIE PONUK NA ZAKLADE: najnizsia cena celkom v EUR s DPH

Spdsob hodnotenia kritérii: poradovym systémom

Uspesnym uchadzadom bude ten uchadzag, ktorého ponuka sa na zaklade pravidiel na uplatnenie kritéria na hodnotenie
ponuk umiestni na prvom mieste, t. j. uchadzac s najnizSou celkovou cenou s DPH za predmet zakazky. Ostatné ponuky
budl zoradené vzostupne podla vySky ponikanej celkovej ceny s DPH za predmet zakazky, t. j. ponuke s najvy$Sou
celkovou cenou s DPH za predmet zakazky bude priradené najvyssie poradové Cislo.

Za cenu celkom u platcu DPH sa povaZuje cena vratane DPH.Za cenu celkom u neplatcu DPH je to cena celkom.




13. POKYNY NA ZOSTAVENIE PONUKY:

Uchadza¢ mo6ze predlozit iba jednu ponuku, bud samostatne sam za seba alebo ako ¢len skupiny dodavatelov.
Uchadza¢ nemoze byt v tom istom postupe zadavania zakazky &lenom skupiny dodavatelov, ktord predklada ponuku.
Verejny obstaravatel vyluci uchadzaca, ktory je stuc¢asne ¢lenom skupiny dodavatelov.

Ponuku na predmetnu zakazku predklada uchadzac¢ na emailovt adresu alena.kovacikova@tsk.sk do 17.08.2020 do
10.00 hod. so spdsobom oznacenia ponuky heslom v predmete emailu: ,Sut'az — Bilancia kompetencii — Neotvarat™.

OBSAH PONUKY:
Ponuku je potrebné predloZit vo forméate .pdf. v lehote na predkladanie pontk a musi obsahovat tieto dokumenty:

» Identifikaéné Gdaje uchadzaéa: meno a sidlo/bydlisko uchadzaca, ICO, DIC, IC pre dan, telefon, fax, e-mail,
webova stranka, bankové spojenie, €. UCtu s uvedenim predmetu zakazky na ktort sa ponuka predklada.

> Doklad preukazujuci opravnenie poskytovat sluzbu, ktord zodpovedd predmetu zakazky. Za Ucelom
preukazania tejto podmienky sa vyzaduje predloZenie fotokopie tohto dokladu, (nemusi byt dradne osvedcené)
u pravnickych os6b je to napr. vypis z obchodného registra, u fyzickych oséb napr. vypis zo zivnostenského registra.
Uvedeny doklad o opravneni podnikat sa nevyzaduje (a uch&dza¢ nebude v pripade nepredlozenia vyliceny)
v pripade, ak ma uchadza¢ aktuélny platny zapis vo verejne pristupnom registri na strdnke www.orsr.sk,
www.zrsr.sk, www.uvo.gov.sk alebo v inom, verejne pristupnom registri. V tomto pripade si opravnenie uchadzaca
realizovat predmet zakazky overi verejny obstaravatel z informacnych systémov verejnej spravy.

» Navrh uchadzaca na plnenie kritérii na vyhodnotenie pontik (Cenova ponuka)
(vyplneny formular Priloha ¢. 1 tejto vyzvy)

> Cestné vyhlasenie, Ze uchadzaé nema ulozeny zakaz téasti vo verejnom obstaravani
(vyplneny formulér Priloha é. 2 tejto vyzvy)

> Cestné vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov v ramci predmetného verejného obstaravania
(vyplneny formular Priloha ¢. 3 tejto vyzvy)

> Predlozenie koépie platného certifikatu FECBOP (nemusi byt dradne osvedéené) vydaného Medzindrodnou
federaciou centier bilancie kompetencii a kariérového poradenstva alebo ekvivalentny doklad platny v dalSich
¢lenskych Statoch EU.

> Cestné vyhlasenie podpisané uchadzaéom a garantom, e spifia podmienky uvedené v bode 5 tejto vyzvy a
v prilohe €. 4 tejto vyzvy Navrh Rdmcovej dohody a Ze v pripade potreby bude uchadzacovi k dispozicii na plnenie
predmetu zakazky pocas celého trvania zmluvného vztahu. (vyplneny formular Priloha C. 6 tejto vyzvy)

PredloZené dokumenty v ponuke uchadzaca je potrebné podpisat’ jeho Statutarnym organom alebo inym zastupcom
uchadzaca, ktory je opravneny konat'v mene uchadzaca v zavézkovych vztahoch v stlade s dokladom o opravneni podnikat,
tj. podla toho, kto za uchadzaca kona navonok. V pripade, ak ponuku alebo doklady, ktoré su jej obsahom, podpisuje
splnomocnena osoba resp. opravnena osoba/osoby, uchadzac predlozi platné splnomocnenie osoby podpisujticej ponuku a
doklady.

VARIANTNE RIESENIA

UchadzaCom sa neumoziuje predlozit variantné rieSenia vo vztahu k pozadovanému predmetu zakazky. Ak sucastou
ponuky bude aj variantné rieSenie, variantné rieSenie nebude zaradené do vyhodnocovania ponuk a bude sa nan
hladiet, akoby nebolo predlozené.

ROZDELENIE PREDMETU ZAKAZKY
Predmet zakazky nie je rozdeleny na Casti. Uchadza€ predloZi ponuku na cely predmet zakazky, tak ako je zadefinovany
vo vyzve na predkladanie ponuk a v jej prilohach.

JAZYK PONUKY

Ponuka a vSetky doklady a dokumenty vo verejnom obstaravani musia byt predlozené v slovenskom jazyku. Ak je
doklad alebo dokument vyhotoveny v cudzom jazyku, predklada sa spolu s jeho tradnym prekladom do Statneho
jazyka; to neplati pre ponuky, navrhy, doklady a dokumenty vyhotovené v Ceskom jazyku. Ak sa zisti rozdiel
v ich obsahu, rozhodujuci je Uradny preklad do slovenského jazyka.
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OBHLIADKA MIESTA
Neuplatriuje sa.

NAKLADY NA PONUKU
VSetky naklady a vydavky spojené s pripravou a predlozenim cenovej ponuky znasa uchadza¢ bez finanéného naroku
voCi verejnému obstaravatelovi, bez ohladu na vysledok zadavania zakazky.

OTVARANIE PONUK

Datum a ¢as: 17.08.2020 od 10.00 hod., miesto: Trengiansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, Trenéin,
miestnost &. 845. Otvaranie pontk bude neverejné, verejny obstaravatel oznami emailom vSetkym uchadzacom, ktorych
ponuky sa vyhodnocovali, vysledok vyhodnotenia ponuk. Uspesnému uchadzadovi oznami, Ze jeho ponuku prijima.
NeUspeSnym uchadzacom oznami, Zze neuspeli.

LEHOTA VIAZANOSTI PONUK
30.10.2020

0SOBY URCENE PRE STYK SO ZAUJEMCAMI A UCHADZACMI
Ing. Alena Kovéacikova, Tel: 032 65 55867, E-mail: alena.kovacikova@tsk.sk

DALSIE INFORMACIE VEREJNEHO OBSTARAVATELA:

>

PredloZenim cenovej ponuky uchadzaC vyhlasuje, Ze je doékladne oboznameny s obsahom tejto vyzvy na
predkladanie ponuk a jej prilohami vratane presnej Specifikacie predmetu zakazky a suhlasi s obsahom Ramcove;j
dohody a zaroven suhlasi so vSetkymi podmienkami a poZiadavkami zadavatela uvedenymi v nej a v pripade
UspeSnosti je schopny riadne a v€as poskytnit predmet zakazky.

Verejny obstaravatel vyZaduje, aby Uspedny uchadzac/Poskytovatel najneskdr v Case uzavretia Ramcovej dohody
predlozil doklady, ktoré preukazuju splnenie podmienok pre garanta:

¢+ Uradne osved¢enu kdpiu dokladu preukazujicu minimalne vysokoSkolské vzdelanie Il. stupna,

++ doklad o absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii,

Verejny obstaravatel vyzaduje, aby UspeSny uchadzac¢ /Poskytovatel' pred podpisom Ramcovej dohody predlozil:

++ Original Uradného prekladu alebo uradne osvedCent fotokopiu originalu Gradného prekladu
platného certifikdtu FECBOP vydaného Medzinarodnou federaciou centier bilancie kompetencii
a kariérového poradenstva alebo ekvivalentny doklad platny v dalsich lenskych tatoch EU.

% Metodiku poradenského programu, ktora musi spiiat poziadavky podrobnej $pecifikacie poradenského
programu a bude prilohou ¢. 6 R&mcovej dohody. Metodika musi byt v rozsahu minimaline 20
normostran. Metodika musi obsahovat podrobny popis jednotlivych individualnych a skupinovych
stretnuti  (ciele, Casova dotacia, priebeh, pouzité nastroje a aktivity, spdsob vyhodnotenia). BlizSie
informacie st uvedené v Prilohe €. 4 Ramcovej dohody.

++ Preukazanie vztahu uchadzaca/poskytovatela a garanta, ktory bude uchadzacovi k dispozicii na plnenie
predmetu zékazky pocas celého trvania zmluvného vztahu. SkutoCnost podla predchadzajicej vety moze
uchadzac preukazat' aj pisomnou zmluvou uzavretou medzi uchddzacom a garantom,

++ uviedol udaje o vSetkych znamych subdodavateloch v silade s § 41 ods. 3 ZVO podfa Prilohy €. 5
Ramcovej dohody. Predlozeny zoznam subdodavatelov (ak ich poskytovatel vyuziva) bude prilohou
Ré&mcovej dohody.

» Uchadzat /Poskytovatel ~ sa  zavazuje  strpiet  vykon  kontroly/auditu/overovania  stvisiaceho
s poskytnutymi sluzbami, vykonaného opravnenymi osobami, ktorymi su najma:

DD O 0O T

Objednavatel a nim poverené osoby,

Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby,

Najvy$si kontrolny Urad SR, Urad vladneho auditu, Certifikatny organ a nimi poverené osoby,

Organ auditu, jeho spolupracujlce organy a nimi poverené osoby,

splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Europskej Unie.

—_ =

> Uchadzac / Poskytovatel berie na vedomie a redpektuje, Ze zakazka je financovana z fondov Eurépskej tnie, toto

plnenie mdze byt predmetom administrativnej kontroly procesu verejného obstaravania zo strany prislusného
organu.



> V pripade, ak Uspesny uchadza¢ odstlpi od uzavretia Rdmcovej dohody s verejnym obstaravatelom, vyhradzuje si
verejny obstaravatel pravo uzavriet Ramcovu dohodu s uchadzaCom, ktory sa umiestnil v hodnoteni ponuk ako
dalsi v poradi z ostatnych vyhodnocovanych ponuk.

> Verejny obstaravatel si vyhradzuje pravo neprijat ponuky, pripadne sttaz zrusit, ak sa zmenia okolnosti, za ktorych
bolo toto zadavanie zakazky podla § 117 zakona o verejnom obstaravani vyhlasené, ak ani jeden uchadzac nesplini
podmienky Ucasti, alebo ani jedna z predloZzenych ponuk nebude zodpovedat uréenym poziadavkam na predmet
zakazky, resp. ak ponuky prekrocia finanéné moznosti verejného obstaravatela.

> Vsetky néklady a vydavky spojené s pripravou a predlozenim cenovej ponuky znd$a uchadza¢ bez finanéného
naroku voCi verejnému obstaravatelovi, bez ohladu na vysledok zadavania zakazky.

S Uctou

V Trencine, 30.07.2020

Mgr. Tomas Balaz
veduci oddelenia pravneho, spravy majetku
a verejného obstaravania

Prilohy :
Priloha €. 1 - Cenova ponuka uchadzaca na pinenie kritéria na vyhodnotenie ponuk

Priloha &. 2 - Cestné vyhlasenie, ze uchadza¢ nema ulozeny zéakaz Géasti VO
Priloha €. 3 - Cestné vyhlasenie uchadzaga o nepritomnosti konfliktu zaujmov
Priloha €. 4 — Navrh Rdmcovej dohody

Priloha €. 5 - Zadanie - Bilancia kompetencii

Priloha &. 6 - Cestné vyhlasenie podpisané uchadzatom a garantom

Telefon E-mail Internet ICO
++421-32-6555867 alena.kovacikova@tsk.sk www.tsk.sk 36126624



