
 
 
 

VêZVA NA PREDLOåENIE PONUKY 
___________________________________________________________________________________________ 

                 

 
TRENýIANSKY  SAMOSPRÈVNY  KRAJ 

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenþtn 
 
 
 
 
                                                                                                                                
 
 
 
 
 
Vec: Vëzva na predloæenie ponuky 

                            
 
Trenþiansk\ samospriYn\ kraj, ako Yerejnê obstariYateĐ Y ]m\sle � 7  ods. 1 ptsm. c) ]ikona þ. 343/2015 Z. ]. o Yerejnom 
obstariYant a o ]mene a doplnent niektorêch ]ikonoY Y ]nent neskorãtch predpisoY (ćalej len ÄZVO³) Vis åiadame                               
o predloåenie ponXk\ podĐa � 117 ZVO na niåãie ãpecifikoYanê predmet ]ika]k\:  
 

"Spracovanie Bilancie kompetencit zamestnancov³ 
 
 
1. IDENTIFIKÉCIA VEREJNÉHO OBSTARÉVATEĐA / ZADÉVATEĐA  
 

Verejnê obstariYateĐ Y ]m\sle � 7  ods. 1 ptsm. c) ZVO 
Ni]oY Yerejnpho obstariYateĐa: Trenþiansk\ samospriYn\ kraj 
Stdlo:  K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenþtn 
âtatXtirn\ ]istXpca:  Ing. JaroslaY Baãka, predseda  
IýO:  36126624 
DIý:  2021613275 
Iý DPH:  Yerejnê obstariYateĐ nie je platca DPH 

 Kontaktni osoba:   Ing. Alena KoYiþikoYi  
Tel:  032 65 55867 
Fax: 032 65 55909 
E-mail:  alena.kovacikova@tsk.sk 
InternetoYi strinka:  www.tsk.sk 
BankoYp spojenie: âtitna pokladĖa 
ýtslo ~þtX: IBAN:  SK08 8180 0000 0070 0063 8153 

 
2. ELEKTRONICKÉ ADRESA PREDLOåENIA / DORUþENIA PONUKY  

alena.kovacikova@tsk.sk 
 

3. PREDMET OBSTARÉVANIA:  
Predmet a ni]oY ]ika]k\: "Spracovanie Bilancie kompetencií zamestnancov´ 
 
DrXh ]ika]k\: ]ika]ka na posk\tnXtie slXåb\ podĐa Prtloh\ þ. 1 (sociilne slXåb\ a inp osobitnp slXåb\) ]ikona þ. 343 
/2015 Z. ]. o Yerejnom obstariYant a o ]mene a  doplnent niektorêch ]ikonoY  Y ]nent neskorãtch predpisoY (ZVO)  
Postup: zika]ka s nt]koX hodnotoX  s postupom podĐa � 117 ZVO, finanþnê limit pre slXåb\ podĐa  Prtloh\ þ. 1 ZVO 
Zatriedenie predmetX ]ika]k\ podĐa Spoloþnpho sloYntka obstariYania (CPV):   
85312320-8 Poradenskp slXåb\ 
85312300-2 UsmerĖoYanie a poradenskp slXåb\ 
Ni]oY projektX: PODPORA ZAMESTNATEďNOSTI V REGIÏNE HORNÈ NITRA 
Operaþnê program: ďUDSKe ZDROJE 
          



 
4. TYP ZMLUVY, KTORÉ BUDE VêSLEDKOM VEREJNÉHO OBSTARÉVANIA: 

Vêsledkom Yerejnpho obstariYania bXde X]atYorenie RÈMCOVEJ DOHODY o posk\toYant slXåieb uzavretej Y s~lade                
s XstanoYentm � 269 ods. 2 a nasl. ]ikona þ. 513/1991 Zb. Obchodnê ]ikonntk Y ]nent neskorãtch predpisoY a ]ikona        
þ. 343/2015 Z. z. o verejnom obstariYant a o zmene a doplnent niektorêch ]ikonoY Y ]nent neskorãtch predpisov (ćalej 
len ÄDohoda³), ktori je PrtlohoX þ. 4 tejto Yê]Y\. 

 
Plnenie Rámcovej dohody s ~speãnêm uchádzaþom ako poskytovateĐom nastane po splnent odkladacej 
podmienky, ktorá spoþtva v schválent åiadosti o poskytnutie nenávratnpho finanþnpho prtspevku na  projekt 
Podpora zamestnateĐnosti v regiyne horná Nitra.  

 
� Verejnê obstariYateĐ nesmie X]aYrieĢ ]mlXYX s Xchid]aþom, ktorê nespĎĖa podmienk\ ~þasti podĐa � 32 ods. 1 

ptsm. e) a f) ZVO alebo ak X neho e[istXje d{Yod na Y\l~þenie podĐa � 40 ods. 6 ptsm. f) ZVO (konflikt ]iXjmoY 
nemoåno odstriniĢ inêmi ~þinnêmi opatreniami), XstanoYenie � 11 ZVO têmto nie je dotknXtp.  

 
� Verejnê obstariYateĐ Y ]m\sle � 11 ods. 1 ZVO nesmie X]aYrieĢ ]mlXYX, koncesn~ ]mlXYX alebo rimcoY~ dohodX  

s Xchid]aþom alebo Xchid]aþmi, ktort maj~ poYinnosĢ ]apisoYaĢ sa do registra partneroY Yerejnpho sektora a nie 
s~ ]aptsant v registri partneroY Yerejnpho sektora alebo ktorêch sXbdodiYatelia alebo sXbdodiYatelia podĐa 
osobitnpho predpisX, ktort maj~ poYinnosĢ ]apisoYaĢ sa do registra partneroY Yerejnpho sektora a nie s~ ]aptsant 
v registri partneroY Yerejnpho sektora. 
 

� Predmetnp XstanoYenie � 11 ZVO odka]Xje na ]ikon þ. 315/2016 o registri partneroY Yerejnpho sektora a o zmene 
a doplnent niektorêch ]ikonoY. PoYinnosĢ ]ipisX do registra sa Y prtpade ]mlXYnêch Y]ĢahoY Yiaåe na moment pred 
X]aYrettm ]mlXY\. Partner Yerejnpho sektora mXst b\Ģ ]aptsanê Y registri aspoĖ po dobX trYania ]mlXY\.  

 
� Verejnê obstariYateĐ poåadXje, ab\ ~speãnê Xchid]aþ najnesk{r Y þase X]atYorenia Dohod\ XYiedol ~daje o Yãetkêch 

]nim\ch sXbdodiYateĐoch Y ro]sahX ni]oY/obchodnp meno, stdlo resp. miesto podnikania, IýO, predmet sXbdodiYk\ 
a jej % podiel na celkoYom plnent, ~daje o osobe opriYnenej konaĢ ]a sXbdodiYateĐa Y rozsahu meno a priezvisko, 
adresX pob\tX, ditXm narodenia. Zo]nam sXbdodiYateĐoY (ak ich posk\toYateĐ Y\XåtYa) s ~dajmi podĐa Y\ããie 
uvedenpho je PrtlohoX þ. 5  RimcoYej dohody. NaYrhoYanê sXbdodiYateĐ mXst preXki]aĢ splnenie podmienok ~þasti 
podĐa � 32 ods. 1 ptsm. e) Yo Y]ĢahX k tej þasti predmetX ]ika]k\, ktor~ bXde reali]oYaĢ Y sXbdodiYke a splnenie 
podmienok ~þasti podĐa � 32 ods. 1 ptsm. f) ZVO  a nesmie u neho e[istoYaĢ d{Yod na Y\l~þenie podĐa � 40 ods. 6 
ptsm. f) ZVO (konflikt ]iXjmoY nemoåno odstriniĢ inêmi ~þinnêmi opatreniami). 

 
� Verejnê obstariYateĐ ~speãnpmX Xchid]aþoYi predloåt niYrh Dohody.  

 
5. PODROBNê OPIS PREDMETU ZÉKAZKY/ ROZSAH PREDMETU OBSTARAVANIA: 

Podrobnê opis a ro]sah predmeWX ]ika]k\ WYort PrtlohX þ. 4 RimcoYej dohod\ ± Podrobni ãpecifikicia poradenskpho 
programX WejWo Yê]Y\. 

 
¾ Uchid]aþ/Posk\toYateĐ predmet ]ika]k\ bXde reali]oYaĢ garantom, ktorê mi minimilne Y\sokoãkolskp Y]delanie II. 

stXpĖa a Ylastnt doklad o absolYoYant Y]deliYacieho programX pre poradcov bilancie kompetencit. 
 
Podrobná äpecifikácia poradenského programu 

 
¾ Opis predmetu zákazky: 

 
Predmetom ]ika]k\ je poradenskê program - Bilancia kompetencit, ktorê je poYaåoYanê ]a poradenskp slXåb\ 
zamestnancom Hornonitriansk\ch bant PrieYid]a, a.s. Y skratke HBP, a.s. (ćalej len ÄHBP, a.s.³), ktort Y s~Yislosti 
s XkonþoYantm Ģaåb\ hnedpho Xhlia Y regiyne hornej Nitr\ prtdX o ]amestnanie. Je ]ameranê na ro]Yoj ]rXþnostt pre 
riadenie Ylastnej karipr\ a na Y\pracoYanie alternattY profesijnpho smeroYania Y ]m\sle poåiadaYiek certifikitX FECBOP 
Y\danpho Med]inirodnoX federicioX centier bilancie kompetencit a kariproYpho poradenstYa. Bilancia kompetencit bXde 
spracoYani ]a ~þelom nasmeroYania osobnostnpho a profesijnpho ro]Yoja ]amestnancoY HBP, a.s. tak, ab\ naãli noYp 
Xplatnenie na trhX price Y regiyne hornej Nitr\.  Zika]ka bXde reali]oYani  ako s~þasĢ nirodnpho projektX ÄPodpora 
]amestnateĐnosti Y regiyne horni Nitra³.  

Poradenskê program bXde reali]oYanê YêlXþne Y pre]enþnej forme a v sloYenskom ja]\kX. BXde reali]oYanê Y regiyne 
hornej Nitry - v priestoroch Strednej odbornej ãkol\ RastislaYoYa 332, 972 71 NoYik\, prtpadne Y inêch Yhodnêch 
priestoroch Y regiyne hornej Nitry.  

 

 



 
¾ Cieđ Bilancie kompetencií: 

 
CieĐom Bilancie kompetencit je Y\tYorenie fXnkþnpho s\stpmX bilancie kompetencit ]amestnancoY Y banskom 
priem\sle so ]amerantm na:  
 

� pomenoYanie a objekttYne ]hodnotenie odbornêch ]rXþnostt a osobnostnêch predpokladoY ]~þastnenêch 
zamestnancov, 

� Xrþenie Ylastnêch hodn{t, ]iXjmoY a motiYicit, 
� Y\pracoYanie alternattY realistickpho profesijnpho smeroYania, 
� ro]Yoj ]rXþnostt pre riadenie Ylastnej karipr\, s d{ra]om na ]rXþnosti potrebnp pre hĐadanie ]amestnania. 

Bilancia kompetencit bXde reali]oYani prostredntctYom indiYidXali]oYanpho prtstXpX kX kaådpmX ]~þastnenpmX 
zamestnancovi. 
 

¾ ãtrukt~ra poradenského programu: 
 
Bilancia kompetencit bXde reali]oYani Y 3 fi]ach: 

1. fi]a: ÒYodni fi]a Bilancie kompetencit bXde po]ostiYaĢ ] analyzovania potrieb ]~þastnenêch ]amestnancoY, 
stanoYenia indiYidXiln\ch osobnêch cieĐoY, priebehX a nistrojoY bilancie kompetencit. BXde obsahoYaĢ ~Yodnp 
skXpinoYp informaþnp stretnXtie (4 hod.) a nislednp jedno indiYidXilne stretnXtie s ~þastntkmi (1 hod.) 
2. fi]a: Zber informicit ± bXde po]ostiYaĢ ] identifikoYania Yedomostt a odbornêch ]rXþnostt, profesijnêch ]iXjmoY 
a hodn{t, osobnêch Ylastnostt, ro]YojoYpho potenciilX ~þastntka a profesionilneho smeroYania (]amestnanca). BXde 
obsahoYaĢ 2 skXpinoYp stretnXtia (kaådp bXde trYaĢ 4 hodin\) a jedno indiYidXilne stretnXtie Y trYant 1 hodin\. 
3. fi]a: ZiYereþni fi]a Bilancie kompetencit bXde po]ostiYaĢ ] Y\pracoYania minimilne 2 alternattY profesijnpho 
zamerania v s~lade s ponXkoX na strane trhX price Y regiyne hornej Nitr\, ktori bXde obsiahnXti Y InformattYn\ch 
spriYach o aktXilnom staYe trhX price Y regiyne hornej Nitr\. BXde obsahoYaĢ 1 skXpinoYp stretnXtie (4 hodin\) a 1 
indiYidXilne stretnXtie Y trYant 1 hodin\ na spracoYanie ZiYereþnej spriY\ Bilancie kompetencit (ćalej len ÄZiYereþni 
spriYa³).  

O kaådom ~þastntkoYi Bilancie kompetencit bXde spracoYani ZiYereþni spriYa Y ro]sahX ma[. 20 normostrin na 
jednpho ~þastntka, ktori bXde obsahoYaĢ s~hrn Yãetkêch potrebnêch informicit o ~þastntkoYi têkaj~cich sa 
odpor~þanpho profesijnpho smeroYania a moånostt rekYalifikicit. ZiYereþni spriYa Bilancie kompetencit bXde 
Y\tYirani Y spolXprici s ~þastntkmi a bXde obsahoYaĢ informicie o dYoch alternattYach profesijnpho smeroYania 
~þastntkoY, o ich ]rXþnostiach a osobnostnêch predpokladoch Yo Y]ĢahX k têmto poYolaniam, indiYidXali]oYanp 
odpor~þania pre ~þastntkoY Yritane informicie o tom, þi bola alebo nebola X ~þastntka identifikoYani potreba ćalãieho 
Y]deliYania, niYrh konkrptn\ch Y]deliYactch kXr]oY a aktiYtt. ZiYereþni spriYa bXde taktieå obsahoYaĢ portfylio 
kompetencit ~þastntkoY, ktorp sa bXde skladaĢ ] nasledoYnêch þastt: 

- celkoYê s~hrn osobnej a profesionilnej drih\ ~þastntka ± presnê a s\ntetickê obra] priebehX åiYotnej drih\ 
~þastntka, s Y\Xåittm objekttYneho prtstXpX (s\stematickp chronologickp XYedenie åiYotnêch Xdalostt) a sXbjekttYneho 
prtstXpX ( d\namicki repre]enticia jednotliYêch åiYotnêch Xdalostt ~þastntka), 
- kompetencie nadobXdnXtp Y]deliYantm a pracoYnoX sk~senosĢoX ± informicie o pracoYnêch sk~senostiach 
a nadobudnutêch Yedomostiach a ]rXþnostiach, hodnotenêch na ]iklade primeranêch ãtandardoY poYolant, informicie 
sa bXd~ têkaĢ profesit, ktorp ~þastntk poþas sYojej profesijnej karipr\ Y\koniYal, 
- kompetencie ]tskanp Yćaka mimopracoYnêm aktiYitim ± informicie o relevantnêch mimopracoYnêch aktiYitich 
~þastntka a jeho nadobXdnXtêch Yedomostiach a ]rXþnostiach,  
- s~hrn d{ka]oY, ktorêmi je moånp podloåiĢ nadobXdnXtp Yedomosti a ]rXþnosti ~þastntka ± kypie dokladoY 
o Y]delant, pracoYnêch ]ml~Y, certifikitoY, osYedþent. 

Originil kaådej ZiYereþnej spriY\ odoY]di Posk\toYateĐ proti podpisX ~þastntkoYi Bilancie kompetencit a taktieå 
ObjedniYateĐoYi.   
Vãetk\ ]isĢoYanp informicie mXsia maĢ priam\ Y]Ģah k cieĐom Bilancie kompetencit. Priebeh Bilancie kompetencit mXst 
b\Ģ preXki]ateĐne prisp{sobenê indiYidXiln\m potrebim kaådpho ~þastntka.  
 

¾ Sp{sob realizácie poradenského programu: 
Price na spracoYant Bilancie kompetencit bXd~ reali]oYanp postXpne Y praYidelnêch interYaloch (praYdepodobne Y 3-
mesaþnêch c\kloch) podĐa c\kloY XkonþoYania YêkonX poYolania Y Ģaåobnom priem\sle ]amestnancoY HBP, a.s. PodĐa 
predpokladanpho plinX HBP,  a.s. bXde naYrhnXtêch na Xkonþenie YêkonX poYolania roþne cca 250 ]amestnancoY.  Pre  
Yãetkêch þlenoY skXpin\, X ktorêch bXde naYrhnXtp Xkonþenie poYolania Y roYnakom þase, bXde Y roYnakom termtne 



 
spracoYani Bilancia kompetencit. Reali]icia slXåb\ ]aþne Y priebehX prYpho mesiaca po ]mene pracoYnej ]mlXY\, 
priþom Bilancia kompetencit kaådpho ]amestnanca bXde ]reali]oYani Y ro]sahX ma[imilne 6 kalendirn\ch têådĖoY.   
ZiYereþnp spriY\ Bilancie kompetencit ]~þastnenêch ]amestnancoY bXd~ postXpne odoY]danp ObjedniYateĐoYi. Po 
odoY]dant Yãetkêch ]iYereþnêch spriY Bilancie kompetencit ]~þastnenêch ]amestnancoY Y rimci jednpho c\klX 
ObjedniYateĐoYi bXde Posk\toYateĐ opriYnenê faktXroYaĢ ]a price Y\konanp Y prtslXãnom c\kle poradenskpho 
programX. Pred kaådêm c\klom poradenskpho programX ]aãle ObjedniYateĐ Posk\toYateĐoYi s~hrnn~ objedniYkX ]a 
celê c\klXs na Y\konanie Bilancie kompetencit s presne Xrþenêm poþtom ~þastntkoY a termtnom reali]icie Bilancie 
kompetencit. ObjedniYateĐ sa ]aYl]Xje Y\staYiĢ objedniYkX len Y prtpade, ak m{åe ]abe]peþiĢ minimiln\ poþet 10 
~þastntkoY Y skXpine. Menej ~þastntkoY Y jednej skXpine poradenskpho programX je prtpXstnêch len Y prtpade, åe 
celkoYê poþet ~þastntkoY Y c\kle poradenskpho programX nie je moånp inak prero]deliĢ. V takom prtpade je 
ObjedniYateĐ poYinnê na t~to skXtoþnosĢ Posk\toYateĐa Xpo]orniĢ Yopred, a to eãte pred Y\staYentm objedniYk\.  
V opaþnom prtpade mi Posk\toYateĐ priYo tak~to objedniYkX neprijaĢ. 
 
SpracoYanie prYej Bilancie kompetencit pre skXpinX ]amestnancoY sa predpokladi v mesiaci september 2020, potom 
bXde Bilancia kompetencit Yåd\ pre ćalãie skXpin\ ]amestnancoY spracoYani Y praYidelnêch interYaloch praYdepodobne 
kaådp pribliåne 3 mesiace. Posledni Bilancia kompetencit bXde ]reali]oYani Y oktybri - novembri 2023. Spolu bude 
Bilancia kompetencit spracoYani pre ma[imilne 700 zamestnancov. 

¾ Rozsah a forma poradenského programu: 

Poradenskê program bXde reali]oYanê pre kaådpho ~þastntka Y ro]sahX 19 hodtn spolX ]a indiYidXilne aj skXpinoYp 
stretnXtia, priþom indiYidXilne stretnXtia bXd~ Y ro]sahX 3 hodin\ (3 [ 1 Y\XþoYacia hodina) a skXpinoYp stretnXtia 
v ro]sahX 16 hodtn (4 [ 4 Y\XþoYacie hodin\). Kaådp indiYidXilne stretnXtie jednpho ~þastntka mXst b\Ģ ]reali]oYanp 
v inê Y\XþoYact deĖ.  
Jedna Y\XþoYacia hodina bXde trYaĢ 60 min~t. 
 

Òþastntci poradenskpho programX bXd~ ro]delent do skXptn. SkXpinX ~þastntkoY poradenskpho programX tYoria 
~þastntci, ktort absolYXj~ poradenskê proces Y roYnakom þase  a  na   roYnakom   mieste.   VeĐkosĢ   jednej   skXpin\  
poradenskpho   programX je minimilne 10 os{b, ak sa ]mlXYnp stran\ nedohodn~ inak. Zloåenie skXpin\ m{åe b\Ģ 
homogpnne alebo heterogpnne. 

¾ þlenenie poradenského programu na jedného ~ÿastníka ² tabuđkovë prehđad 
 

Fi]a poradenskpho 
programu Poþet PA Forma PA 

Ro]sah hodtn 
poradenskpho 

programu ± 
VH/PA (hod.) 

Rozsah 
VH 

Celkom 

1.  ÒYodni fi]a 1 
1 

Skup 
Indiv 

1 x 4 
1 x 1 

4 
1 

2. Zber informicit 
 

2 Skup 2 x 4 8 

1 Indiv 1 x 1 1 

  3.   ZiYereþni fi]a 
 

1 
1 

 
Skup 
Indiv 

 
1 x 4 
1 x 1 

 
4 
1 

Spolu 7   19 

 
¾ Poæiadavky na organizáciu poradenského programu ² harmonogram 
 
Harmonogram konkrptnej skupiny ~þastntkoY poradenskpho programu predloåt Posk\toYateĐ na schYilenie 
ObjedniYateĐoYi najnesk{r do 5 pracoYnêch dnt po dorXþent objedniYk\ a minimilne 7 pracoYnêch dnt pred 
]aþiatkom reali]icie c\klX poradenskpho programX. Posk\toYateĐ sa ]aYl]Xje predloåiĢ na schYilenie 
ObjedniYateĐoYi harmonogram   reali]icie   poradenskpho   programu   skupiny, t.j. termtn/termtn\ a þas reali]icie 
skXpinoYêch a indiYidXiln\ch aktiYtt ~þastntkoY skupiny poradenskpho programX. Poradenskê program ]aþne                        
Y priebehX prYpho mesiaca po ]mene pracoYnej ]mlXY\ ~þastntkoY, priþom Bilancia kompetencit kaådpho ]amestnanca 
bXde ]reali]oYani Y ro]sahX ma[imilne 6 kalendirn\ch têådĖoY.  



 
Harmonogramy reali]icie jednotliYêch skXptn poradenskpho programu s~ ]iYl]np a kaåd~ prtpadn~ zmenu                    
v priebehu reali]icie je Posk\toYateĐ poYinnê bezodkladne ptsomne o]nimiĢ ObjedniYateĐoYi za ~þelom jej 
schYilenia a Yãetkêm ~þastntkom prtslXãnej skupiny poradenskpho programu. 

¾ Materiálne, technické a priestorové zabezpeÿenie poradenského programu: 
 
ObjedniYateĐ ]abe]peþt na reali]iciX poradenskpho programX Yhodnp priestory  v bXdoYe Strednej odbornej ãkol\, 
RastislaYoYa 332, 972 71 NoYik\, prtpadne inp primeranp  priestor\ Y regiyne hornej Nitr\. 

Posk\toYateĐ je poYinnê na reali]iciX poradenskpho programX: 
- ]abe]peþiĢ na sYoje niklad\ materiiloYp a technickp Y\baYenie na reali]oYanie poradenskpho programX,  
- stanoYiĢ cenX ]a hodinX poradcX reali]Xj~ceho poradenskê program tak, ab\ bola primerani, t.j. ]odpoYedala 
obY\klêm cenim, 
- o]naþiĢ  Yãetk\  priestory  a  ãkoliace  miestnosti,  v ktorêch  sa  bude  reali]oYaĢ poradenskê  program,                     
v zmysle  pokynov  o publicite  projektu  podĐa  ManXilX pre informoYanie a komXnikiciX pre prijtmateĐoY Y rimci 
EâIF. 
 
¾ Vëstupy poradenského programu za skupinu ~ÿastníkov 
 

VêstXpnêmi podkladmi za ]reali]oYan~ skupinu poradenskpho programu v zmysle prtslXãnej objedniYk\ s~ tieto 
doklady: 

¾ pre]enþnp listiny ~þastntkoY skupiny poradenskpho programX ]a prtslXãnê c\klXs poradenskpho programX,               
v ktorêch sa ptsomne eviduje dochid]ka ~þastntkoY skupiny poradenskpho programu, priþom kaådê ~þastntk 
skupiny poradenskpho programu mi samostatn~ pre]enþn~ listinu 
¾ SXmari]aþnê Yêka] dochid]k\ skXpin\ ~þastntkoY poradenskpho programX, ktorê obsahXje ]osXmari]oYanp ~daje              
] pre]enþnêch listtn ]a  kaådê cyklus poradenskpho programu pre dotknXt~ skupinu ~þastntkoY. Do SXmari]aþnpho 
Yêka]X dochid]k\ Posk\toYateĐ XYedie poþt\  absolYoYanêch  aktiYtt a ich ro]sah ]a kaådpho ~þastntka poradenskpho 
programu a poþet hodtn Y ]m\sle pre]enþnêch listtn.  
¾ zoznam ~þastntkoY skupiny poradenskpho programu, ktorêm Posk\toYateĐ odovzdal originil ]iYereþnej spriY\ 
Bilancie kompetencit, s preXki]antm jej prevzatia ~þastntkmi skupiny poradenskpho programu (podpis), 
¾ preberact protokol o odoY]dant a preY]att originiloY ]iYereþnêch spriY Bilancie kompetencit  ]a prtslXãnê c\klXs 
poradenskpho programX potYrdenê ObjedniYateĐom, 
¾ fotodokXmenticia z reali]icie kaådej skupinovej aktivity ~þastntkoY skupiny poradenskpho programu (minimilne 
2 fotografie) v zmysle ýl. X bodu 3. RimcoYej dohody, 
¾ pracoYnê Yêka] poradcu za konkrptn\ c\klXs poradenskpho programX s XYedentm popisu pracovnej þinnosti za 
kaådê ]reali]oYanê Y\XþoYact deĖ. 
V]or\ dokXmentoY XYedenêch Y bodoch a), b), f) s~ prtlohami RimcoYej dohod\. 

 

¾ ćaläie poæiadavky na poradenskë program: 
 
¾ Òspeãnê Xchid]aþ/Posk\toYateĐ pred podpisom RimcoYej dohod\ predloåt originil ~radnpho prekladu alebo 
~radne osYedþen~ fotokypiX originilX ~radnpho prekladu platnpho certifikitX FECBOP Y\danpho Med]inirodnoX 
federicioX centier bilancie kompetencit a kariproYpho poradenstva alebo ekYiYalentnê doklad. 
 
¾ Posk\toYateĐ sa ]aYl]Xje reali]oYaĢ poradenskê program YêlXþne garantom a poradcami, ktort maj~ minimilne 
Y\sokoãkolskp vzdelanie II. stXpĖa a vlastnia doklad o absolYoYant Y]deliYacieho programu pre poradcov bilancie 
kompetencit. Osobu garanta je moånp v priebehu reali]icie poradenskpho programu po splnent podmienok na 
zmenu XYedenêch v RimcoYej dohode korigoYaĢ. Splnenie podmienok ~þasti noYêm garantom bude na 
poåiadanie Posk\toYateĐa preYeroYaĢ ObjedniYateĐ. 
 
¾ Òspeãnê Xchid]aþ/Posk\toYateĐ pred podpisom RimcoYej dohod\ predloåt Metodiku poradenskpho programu, 
ktori mXst spĎĖaĢ poåiadaYk\ podrobnej ãpecifikicie poradenskpho programu a bude PrtlohoX þ. 6 RimcoYej dohod\. 

Metodika   mXst   b\Ģ    v    rozsahu    minimilne    20    normostrin. Metodika mXst obsahoYaĢ podrobnê popis 
jednotliYêch indiYidXiln\ch a skXpinoYêch stretnXtt (ciele, þasoYi doticia, priebeh, poXåitp nistroje a aktivity, sp{sob 
vyhodnotenia). 

Metodika mXst b\Ģ preXki]ateĐne Y\tYoreni PoskytovateĐom. Metodika m{åe odka]oYaĢ a citoYaĢ inp zdroje, ale 
minimilne 80 % textu mXst b\Ģ aXtorskpho. Metodika bilancie kompetencit mXst b\Ģ v s~lade so ãtandardami 
kvality eXrypsk\ch Ästreãnêch³ organi]icit alebo ]drXåent pre poskytovanie bilancie kompetencit alebo inêch foriem 
kariproYpho poradenstva, þo je potrebnp preXki]aĢ predloåentm osYedþenia kvality od EXrypskej federicie centier 
kariproYpho poradenstva a bilancie kompetencit alebo ekvivalent. 



 
 
Metodika poradenskpho programu bude garantoYaĢ, åe: 

- Bude zabe]peþeni plni informoYanosĢ ~þastntkoY poradenskpho programu o cieĐoch, priebehu a poXåitêch 
nistrojoch poradenskpho programu. Metodika bude popisoYaĢ presnê scenir prYpho skXpinoYpho stretnutia v 
rozsahu minimilne dvoch normostrin, cieĐ, priebeh a poXåitp nistroje poradenskpho programu. 

- Priebeh, nistroje a YêstXp\ poradenskpho programu bXd~ ]ohĐadĖoYaĢ indiYidXilne ciele a potreby 
jednotliYêch ~þastntkoY, ktorp bXd~ ]istenp poþas ~Yodnej fi]\ poradenskpho programu. Metodika bude 
obsahoYaĢ aspoĖ 3 nistroje pre ]isĢoYanie Yedomostt, ]rXþnostt, osobnostnêch predpokladov, motiYicit s popisom 
sp{sobX ich Y\Xåitia pri bilancii kompetencit, priþom najmenej 2 z nich musia b\Ģ inp neå ps\chometrickp. 

- PoXåitie ãtandardi]oYanêch ps\chodiagnostickêch metyd, ich administricia, vyhodnocovanie a interpreticia 
musia spĎĖaĢ ]ikladnp poåiadaYk\ na odbornosĢ poradcov, ako aj  validitu  a  reliabilitu  têchto  metyd.  Validita     
a  reliabilita sa preukazuje XYedentm ni]YX, autora a Y\daYateĐa ps\chodiagnostickpho nistroja. 

- Pri ]hodnotent Yedomostt, ]rXþnostt a osobnostnêch predpokladov bude poXåtYanê mXltidisciplinirn\ prtstXp 
(sebahodnotenie, prica so ãtandardami povolania) nie YêlXþne ps\chometrickp metyd\.  

 
6. PREDPOKLADANÉ HODNOTA ZÉKAZKY 

Verejnê obstariYateĐ Xrþil predpokladan~ hodnotu ]ika]k\ na ]iklade ~dajoY ]tskanêch prieskumom trhu v s~lade s � 6 
ZVO:  215 866,00 EUR bez DPH  

 
7. MIESTO A TERMÌN DODANIA PREDMETU ZÉKAZKY 

MIESTO DODANIA: Trenþiansk\ samospriYn\ kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenþtn 
REALIZÈCIA ZÈKAZKY: Miesto reali]icie poradenskpho programX bude v bXdoYe Strednej odbornej ãkol\ Rastislavova 
332, 972 71 NoYik\, prtpadne Y inêch Yhodnêch priestoroch Y regiyne hornej Nitr\. 
TERMËN DODANIA: SpracoYanie prYej Bilancie kompetencit pre skXpinX ]amestnancoY sa predpokladi  
v mesiaci september 2020, potom bXde Bilancia kompetencit Yåd\ pre ćalãie skXpin\ ]amestnancoY spracoYani 
v praYidelnêch interYaloch praYdepodobne kaådp pribliåne 3 mesiace. Posledni Bilancia kompetencit bXde ]reali]oYani 
v oktybri - novembri 2023. SpolX bXde Bilancia kompetencit spracoYani pre ma[imilne 700 zamestnancov. 

 
8. LEHOTY NA DODANIE ALEBO DOKONþENIE PREDMETU ZÉKAZKY ALEBO TRVANIE ZMLUVY 

Price na spracoYant Bilancie kompetencit bXd~ reali]oYanp postXpne Y praYidelnêch interYaloch (pravdepodobne                 
v 3-mesaþnêch c\kloch) podĐa c\kloY XkonþoYania YêkonX poYolania Y Ģaåobnom priem\sle ]amestnancoY HBP, a.s. 
PodĐa predpokladanpho plinX HBP,  a.s. bXde naYrhnXtêch na Xkonþenie YêkonX poYolania roþne cca 250 
zamestnancov.  Pre  Yãetkêch þlenoY takejto skXpin\ bXde Y roYnakom termtne spracoYani Bilancia kompetencit. 
Reali]icia slXåb\ ]aþne Y priebehX prYpho mesiaca po ]mene pracoYnej ]mlXY\, priþom Bilancia kompetencit kaådpho 
zamestnanca bude ]reali]oYani Y ro]sahX ma[imilne 6 kalendirn\ch têådĖoY.  ZiYereþnp spriY\ Bilancie kompetencit 
]~þastnenêch ]amestnancoY bXd~ postXpne odoY]danp ObjedniYateĐoYi. Po odoY]dant Yãetkêch ]iYereþnêch spriY 
Bilancie kompetencit ]~þastnenêch ]amestnancoY Y rimci jednpho c\klX ObjedniYateĐoYi bXde Posk\toYateĐ opriYnenê 
faktXroYaĢ ]a price Y\konanp Y prtslXãnom c\kle poradenskpho programX.  
 
SpracoYanie prYej Bilancie kompetencit pre skXpinX ]amestnancoY sa predpokladi v mesiaci september 2020, potom 
bXde Bilancia kompetencit Yåd\ pre ćalãie skXpiny ]amestnancoY spracoYani Y praYidelnêch interYaloch praYdepodobne 
kaådp pribliåne 3 mesiace. Posledni Bilancia kompetencit bXde ]reali]oYani Y oktybri - novembri 2023. Spolu bude 
Bilancia kompetencit spracoYani pre ma[imilne 700 zamestnancov. 

Bliåãie informicie s~ XYedenp Y Prtlohe þ. 4 RimcoYej dohody tejto Yê]Y\. 

9. FINANCOVANIE PREDMETU ZÉKAZKY 
 
Zika]ka bXde reali]oYani a financoYani v rimci nirodnpho projektX Podpora ]amestnateĐnosti Y regiyne horni Nitra 
implementoYanpho Y rimci Operaþnpho programX ďXdskp ]droje 2014-2020 spolXfinancoYanpho ] EXrypskeho 
sociilneho fondX, ãtitneho ro]poþtX a Ylastnêch ]drojoY Yerejnpho obstariYateĐa. 

¾ Cen\ XYedenp Y ponXke musia b\Ģ spracoYanp Y s~lade so ]ikonom þ. 18/1996 Z. ]. o cenich Y ]nent neskorãtch 
predpisov a ostatnêmi platnêmi predpismi, bliåãie informicie s~ XYedenp Y Prtlohe þ. 4 tejto Yê]Y\ ± RimcoYi 
dohoda. 

¾ Cen\ XYedenp Y ponXke Xchid]aþa bXd~ cenami koneþnêmi, Xchid]aþ je poYinnê Y predloåenej ponXke Y]iaĢ do 
~Yah\ Yãetk\ skXtoþnosti a niklad\, ktorp s~ neY\hnXtnp na ~plnp a riadne plnenie RimcoYej dohod\  a musia 
]ahĚĖaĢ Yãetk\ niklad\ s~Yisiace s posk\tnXttm predmetX ]ika]k\.   



 
¾ Cen\ mXsia b\Ģ stanoYenp Y mene EUR, ]aokr~hlenp na dYe desatinnp miesta. V predloåenej cenoYej ponXke je 

potrebnp XYiesĢ naYrhoYan~ jednotkoY~ cenX ]a poradcom ]reali]oYan~ jednX hodinX (60 min~t) na skXpinoYp 
stretnutia a indiYidXilne stretnXtia poradenskpho programX be] DPH, cenX celkom ]a 700 ~þastntkoY a celkoY~ cenX 
spolu be] DPH, YêãkX DPH, celkoY~ cenX s DPH. Ak Xchid]aþ nie je platiteĐom DPH, XYedie naYrhoYan~ jednotkoY~ 
cenu, cenX ]a 700 ~þastntkoY a celkoY~ ]mlXYn~ cenX. SkXtoþnosĢ, åe nie je platiteĐom DPH Y\]naþt Y Prtlohe þ. 1. 

¾ OpriYnenp YêdaYk\ ]ahĚĖaj~ realizovanie poradenskpho programu poradcami - YêdaYok predstaYXj~ci cenu za 
]reali]oYanp hodiny poradenskpho programu jednotliYêmi poradcami Y\poþttan~ nasledoYne: 

[(jednotkoYi cena za poradcom ]reali]oYan~ 1 hodinX (60 min~t) indiYidXiln\ch stretnXtt poradenskpho programX na 
jednpho ~þastntka [ poþet hodtn indiYidXiln\ch stretnXtt) + (jednotkoYi cena za poradcom ]reali]oYan~ 1 hodinX (60 
min~t) skXpinoYêch stretnXtt poradenskpho programX na jednpho ~þastntka [ poþet hodtn skXpinoYêch stretnXtt [ poþet 
~þastntkoY Y skXpine)] [ DPH stanoYeni Y ]m\sle platnej legislattY\.  

¾ Posk\toYateĐ bXde opriYnenê faktXroYaĢ ]a price Y\konanp Y prtslXãnom c\kle poradenskpho programX po 
odoY]dant Yãetkêch ]iYereþnêch spriY Bilancie kompetencit ]~þastnenêch ]amestnancoY Y rimci jednpho c\klX 
]adiYateĐoYi/objedniYateĐoYi ]ika]k\. Pred kaådêm cyklom poradenskpho programX ]aãle ]adiYateĐ/objedniYateĐ 
posk\toYateĐoYi objedniYkX na Y\konanie Bilancie kompetencit s presne Xrþenêm poþtom ~þastntkoY a termtnom 
reali]icie Bilancie kompetencit, bliåãie informicie s~ XYedenp Y Prtlohe þ. 4 tejto Yê]Y\.  

 
¾ Do celkového poÿtu fakturovanëch hodín poradcu sa zapoÿítaj~ Yêhradne poradcom zrealizované hodiny. 

 
10. LEHOTA NA PREDLOåENIE PONUKY 
          17.08.2020 do 10.00 hod. 

 
11. PODMIENKY ÓþASTI, VRÉTANE PREDLOåENIA DOKLADOV NA PREUKÉZANIE SPLNENIA PODMIENOK 

ÓþASTI 
� Uchid]aþ mXst spĎĖaĢ podmienk\ ~þasti podĐa � 32 ods. 1 ptsm. e) a f) ZVO  a nesmie u neho e[istoYaĢ d{Yod na 

Y\l~þenie podĐa � 40 ods. 6 ptsm. f) ZVO (konflikt ]iXjmoY nemoåno odstriniĢ inêmi ~þinnêmi opatreniami), 
XstanoYenie � 11 ZVO têmto nie je dotknutp.  

  
 

 
Uchid]aþ preXka]Xje podmienk\ ~þasti: 

]ikon þ. 343 /2015 Z. ]. o 
Yerejnom obstariYant a 
o ]mene a  doplnent 
niektorêch ]ikonoY Y ]nent 
neskorãtch predpisoY,  � 32 
ods. 1 písm. e)  

je opriYnenê posk\toYaĢ slXåbX, ktori je 
predmetom ]ika]k\, 
 

Vëpis zo æivnostenského, resp. 
obchodného registra, ZHS a pod. 
 

]ikon o verejnom 
obstariYant 343/2015 Z. ]. 
v ]nent neskorãtch 
predpisov, � 32 ods. 1 
písm. f)  
 

nemi Xloåenê ]ika] ~þasti Yo Yerejnom 
obstariYant potYrdenê koneþnêm 
ro]hodnXttm Y Slovenskej republike alebo v 
ãtite stdla, miesta podnikania alebo 
obY\klpho pob\tX, 

þestné vyhlásenie, æe uchádzaÿ nemá 
uloæenë zákaz ~ÿasti vo verejnom 
obstarávaní. 
UYedenp sa deklarXje predloåenêm þesWnêm 
Y\hlisentm (Prtloha þ. 2 WejWo Yê]Y\)  

]ikon o verejnom 
obstariYant 343/2015 Z. ]. 
v ]nent neskorãtch 
predpisov, � 40 ods. 6 
písm. f) 

konflikt ]iXjmoY podĐa � 23 nemoåno 
odstriniĢ inêmi ~þinnêmi opatreniami 
 

þestné vyhlásenie o neprítomnosti 
konfliktu záujmov v rámci predmetného 
verejného obstarávania. 
UYedenp sa deklarXje predloåenêm þesWnêm 
Y\hlisentm (Prtloha þ. 3 WejWo Yê]Y\)  

 
 

12. KRITÉRIÉ NA VYHODNOTENIE PONÓK S PRAVIDLAMI ICH UPLATNENIA A SPÑSOB HODNOTENIA PONÓK 
 

KRITeRIUM PRE HODNOTENIE PONÒK NA ZÈKLADE: najniåãia cena celkom Y EUR s DPH  
Sp{sob  hodnotenia kritprit: poradoYêm s\stpmom 
Òspeãnêm Xchid]aþom bXde ten Xchid]aþ, ktorpho ponXka sa na ]iklade praYidiel na Xplatnenie kritpria na hodnotenie 
pon~k Xmiestni na prYom mieste, t. j. Xchid]aþ s najniåãoX celkoYoX cenoX s DPH ]a predmet ]ika]k\. Ostatnp ponXk\ 
bud~ ]oradenp Y]ostXpne podĐa Yêãk\ pon~kanej celkoYej cen\ s DPH ]a predmet ]ika]k\, t. j. ponXke s najY\ããoX 
celkoYoX cenoX s DPH ]a predmet ]ika]k\ bXde priradenp najY\ããie poradoYp þtslo. 

  Za cenX celkom X platcX DPH sa poYaåXje cena Yritane DPH.Za cenX celkom u neplatcu DPH je to cena celkom. 
 
 



 
 
 

13. POKYNY NA ZOSTAVENIE PONUKY: 
Uchid]aþ m{åe predloåiĢ iba jednX ponXkX, bXć samostatne sim ]a seba alebo ako þlen skXpin\ dodiYateĐoY. 
Uchid]aþ nem{åe b\Ģ Y tom istom postXpe ]adiYania ]ika]k\ þlenom skXpin\ dodiYateĐoY, ktori predkladi ponXkX. 
Verejnê obstariYateĐ Y\l~þi Xchid]aþa, ktorê je s~þasne þlenom skXpin\ dodiYateĐoY. 

PonXkX na predmetn~ ]ika]kX predkladi Xchid]aþ na emailoY~ adresX alena.kovacikova@tsk.sk do 17.08.2020 do 
10.00 hod. so sp{sobom o]naþenia ponuky heslom v predmete emailu: ÄS~ģaæ ² Bilancia kompetencií ² Neotváraģ´. 
 

         OBSAH PONUKY: 
 PonXkX je potrebnp predloåiĢ Yo formite .pdf. Y lehote na predkladanie pon~k a mXst obsahoYaĢ tieto dokXment\: 
 

¾ Identifikaÿné ~daje uchádzaÿa: meno a stdlo/b\dlisko Xchid]aþa, IýO, DIý, Iý pre daĖ, telefyn, fa[, e-mail, 
ZeboYi strinka, bankoYp spojenie, þ. ~þtX s XYedentm predmetX ]ika]k\ na ktor~ sa ponXka predkladi. 
 

¾ Doklad preukazuj~ci oprávnenie poskytovaģ sluæbu, ktorá zodpovedá predmetu zákazky. Za ~þelom 
preXki]ania tejto podmienk\ sa Y\åadXje predloåenie fotokypie tohto dokladX, (nemXst b\Ģ ~radne osYedþenp) 
u priYnickêch os{b je to napr. Yêpis ] obchodnpho registra, X f\]ickêch os{b napr. Yêpis ]o åiYnostenskpho registra. 
UYedenê doklad o opriYnent podnikaĢ sa neY\åadXje (a Xchid]aþ nebXde Y prtpade nepredloåenia Y\l~þenê) 
v prtpade, ak mi Xchid]aþ aktXiln\ platnê ]ipis Yo Yerejne prtstXpnom registri na strinke www.orsr.sk, 
www.zrsr.sk, www.uvo.gov.sk alebo v inom, Yerejne prtstXpnom registri. V tomto prtpade si opriYnenie Xchid]aþa 
reali]oYaĢ predmet ]ika]k\ oYert Yerejnê obstariYateĐ ] informaþnêch s\stpmoY Yerejnej spriY\. 

 
¾ Návrh uchádzaÿa na plnenie kritérií na vyhodnotenie pon~k (Cenová ponuka) 

 (Y\plnenê formXlir Prtloha þ. 1 WejWo  Yê]Y\)               
 

¾  þestné vyhlásenie, æe uchádzaÿ nemá uloæenë zákaz ~ÿasti vo verejnom obstarávaní  
 (Y\plnenê formXlir Prtloha þ. 2 WejWo  Yê]Y\) 
 

¾ þestné vyhlásenie o neprítomnosti konfliktu záujmov v rámci predmetného verejného obstarávania 
(Y\plnenê formXlir Prtloha þ. 3 WejWo Yê]Y\) 

 
¾ Predloæenie kópie platného certifikátu FECBOP (nemXst b\Ģ ~radne osYedþenp) Y\danpho Med]inirodnoX 

federicioX centier bilancie kompetencit a kariproYpho poradenstYa alebo ekYiYalentnê doklad platnê v ćalãtch 
þlenskêch ãtitoch EÒ.  
 

¾ þestné vyhlásenie podpísané uchádzaÿom a garantom, åe  spĎĖa podmienk\ XYedenp v bode 5 tejto Yê]Y\ a 
v prtlohe þ. 4 tejto Yê]Y\ NiYrh RimcoYej dohody  a  åe Y prtpade potreb\ bXde Xchid]aþoYi k dispo]tcii na plnenie 
predmetX ]ika]k\ poþas celpho trYania ]mlXYnpho Y]ĢahX. (Y\plnenê formXlir Prtloha þ. 6 WejWo Yê]Y\) 
 

Predloåenp dokXmenW\ Y ponXke Xchid]aþa je poWrebnp podptsaĢ jeho ãWaWXWirn\m orginom alebo inêm ]isWXpcom 
Xchid]aþa, kWorê je opriYnenê konaĢ Y mene Xchid]aþa Y ]iYl]koYêch Y]Ģahoch Y s~lade s dokladom o opriYnent podnikaĢ, 
W.j. podĐa Woho, kWo ]a Xchid]aþa koni naYonok. V prtpade, ak ponXkX alebo doklad\, kWorp s~ jej obsahom, podpisXje 
splnomocneni osoba resp. opriYneni osoba/osob\, Xchid]aþ predloåt plaWnp splnomocnenie osob\ podpisXj~cej ponXkX a 
doklady. 
 

VARIANTNe RIEâENIA 
Uchid]aþom sa neXmoåĖXje predloåiĢ Yariantnp rieãenia Yo Y]ĢahX k poåadoYanpmX predmetX ]ika]k\. Ak s~þasĢoX 
ponuky bXde aj Yariantnp rieãenie, Yariantnp rieãenie nebXde ]aradenp do Y\hodnocoYania pon~k a bXde sa naĖ 
hĐadieĢ, akob\ nebolo predloåenp. 
 
ROZDELENIE PREDMETU ZÈKAZKY 
Predmet ]ika]k\ nie je ro]delenê na þasti. Uchid]aþ predloåt ponXkX na celê predmet ]ika]k\, tak ako je ]adefinoYanê 
vo Yê]Ye na predkladanie pon~k a v jej prtlohich. 
 
JAZYK PONUKY 
PonXka a Yãetk\ doklad\ a dokXment\ Yo Yerejnom obstariYant mXsia b\Ģ predloåenp Y sloYenskom ja]\kX. Ak  je  
doklad  alebo  dokXment  Y\hotoYenê   Y  cXd]om  ja]\kX,  predkladi sa spolX s jeho ~radnêm prekladom do ãtitneho  
ja]\ka;  to  neplatt  pre  ponXk\,  niYrh\, doklad\  a  dokXment\  Y\hotoYenp  Y  þeskom ja]\kX.   Ak   sa   ]istt   ro]diel   
Y   ich   obsahX, ro]hodXj~ci   je   ~radnê preklad   do   sloYenskpho  jazyka. 
 



 
OBHLIADKA MIESTA 
NeXplatĖXje sa.  
 
NÈKLADY NA PONUKU 
 Vãetk\ niklad\ a YêdaYk\ spojenp s prtpraYoX a predloåentm cenoYej ponXk\ ]niãa Xchid]aþ be] finanþnpho nirokX 
Yoþi YerejnpmX obstariYateĐoYi, be] ohĐadX na Yêsledok ]adiYania ]ika]k\. 
 

14. OTVÉRANIE PONÓK 
DitXm a þas: 17.08.2020 od 10.00 hod., miesto: Trenþiansk\ samospriYn\ kraj, K dolnej stanici 7282/20A, Trenþtn, 
miestnosĢ þ. 845. OtYiranie pon~k bXde neYerejnp, Yerejnê obstariYateĐ o]nimi emailom Yãetkêm Xchid]aþom, ktorêch 
ponuky sa vyhodnocoYali, Yêsledok Y\hodnotenia pon~k. ÒspeãnpmX Xchid]aþoYi o]nimi, åe jeho ponXkX prijtma. 
Ne~speãnêm Xchid]aþom o]nimi, åe neXspeli. 

 
15. LEHOTA VIAZANOSTI PONÓK 

30.10.2020 
 

16. OSOBY URþENÉ PRE STYK SO ZÉUJEMCAMI A UCHÉDZAþMI 
Ing. Alena KoYiþikoYi, Tel: 032 65 55867, E-mail: alena.kovacikova@tsk.sk 

 
17. ćALãIE INFORMÉCIE VEREJNÉHO OBSTARÉVATEĐA: 

¾ Predloåentm cenoYej ponXk\ Xchid]aþ Y\hlasXje, åe je d{kladne obo]nimenê s obsahom tejto Yê]Y\ na 
predkladanie pon~k a jej prtlohami Yritane presnej ãpecifikicie predmetX ]ika]k\ a s~hlast s obsahom  RimcoYej 
dohody a ]iroYeĖ s~hlast so Yãetkêmi podmienkami a poåiadaYkami ]adiYateĐa XYedenêmi Y nej a Y prtpade 
~speãnosti je schopnê riadne a Yþas posk\tn~Ģ predmet ]ika]k\. 
 

¾ Verejnê obstariYateĐ Y\åadXje, ab\ ~speãnê Xchid]aþ/Posk\toYateĐ najnesk{r Y þase X]aYretia RimcoYej dohod\ 
predloåil doklad\, ktorp preXka]Xj~ splnenie podmienok pre garanta: 

� ~radne osYedþen~ kypiX dokladX preXka]Xj~cu minimilne Y\sokoãkolskp Y]delanie II. stXpĖa,  
� doklad o absolYoYant Y]deliYacieho programX pre poradcoY bilancie kompetencit,   

 
¾ Verejnê obstariYateĐ Y\åadXje, ab\ ~speãnê Xchid]aþ /PoskytovateĐ  pred podpisom RimcoYej dohody  predloåi l :   

� Originil  ~radnpho prekladu alebo ~radne osYedþen~  fotokypiu  originilu  ~radnpho  prekladu  
platnpho  certifikitu  FECBOP  Y\danpho  Med]inirodnou  federiciou  centier  bilancie  kompetencit                   
a kariproYpho  poradenstva alebo ekvivalentnê doklad platnê Y ćalãtch þlenskêch ãtitoch EÒ.  

� Metodiku poradenskpho programu, ktori mXst spĎĖaĢ poåiadaYk\ podrobnej ãpecifikicie poradenskpho 
programu a bXde prtlohoX þ. 6 RimcoYej dohod\. Metodika   mXst   b\Ģ    v    rozsahu    minimilne    20    
normostrin. Metodika mXst obsahoYaĢ podrobnê popis jednotliYêch indiYidXiln\ch a skXpinoYêch 
stretnXtt (ciele, þasoYi doticia, priebeh, poXåitp nistroje a aktivity, sp{sob Y\hodnotenia). Bliåãie 
informicie s~ XYedenp Y Prtlohe þ. 4 RimcoYej dohod\. 

� PreXki]anie Y]ĢahX Xchid]aþa/posk\toYateĐa a garanta, ktorê bXde Xchid]aþoYi k dispo]tcii na plnenie 
predmetX ]ika]k\ poþas celpho trYania ]mlXYnpho Y]ĢahX. SkXtoþnosĢ podĐa predchid]aj~cej Yet\ m{åe 
Xchid]aþ preXki]aĢ aj ptsomnoX ]mlXYoX X]aYretoX med]i Xchid]aþom a garantom,   

� XYiedol ~daje o Yãetkêch ]nim\ch sXbdodiYateĐoch Y s~lade s � 41 ods. 3 ZVO podĐa Prtloh\ þ. 5 
RimcoYej dohod\. Predloåenê ]o]nam sXbdodiYateĐoY (ak ich posk\toYateĐ Y\XåtYa) bXde prtlohoX 
RimcoYej dohod\. 

 
¾ Uchid]aþ /Posk\toYateĐ   sa   ]aYl]Xje   strpieĢ   Yêkon   kontroly/auditu/overovania   s~Yisiaceho  

s posk\tnXtêmi slXåbami, Y\konanpho opriYnenêmi osobami, ktorêmi s~ najml: 
a) ObjedniYateĐ a ntm poYerenp osob\, 
b) ÒtYar nislednej finanþnej kontroly a nimi poYerenp osoby, 
c) NajY\ããt  kontrolnê  ~rad  SR,  Òrad  Ylidneho  auditu,  Certifikaþnê  orgin  a nimi poYerenp osob\, 
d) Orgin auditu, jeho spolXpracXj~ce orgin\ a nimi poYerenp osob\, 
e) splnomocnent ]istXpcoYia EXrypskej Komisie a EXrypskeho dvora aXdttoroY, 
f) osoby  pri]Yanp  orginmi  XYedenêmi  v  ptsm.  a)  aå  d)  v  s~lade  s  prtslXãnêmi priYn\mi predpismi 

Slovenskej republiky a EXrypskej ~nie. 
 

¾ Uchid]aþ / Posk\toYateĐ berie na vedomie a reãpektXje, åe ]ika]ka je financoYani ] fondoY EXrypskej ~nie, toto 
plnenie m{åe b\Ģ predmetom administrattYnej kontrol\ procesX Yerejnpho obstariYania ]o stran\ prtslXãnpho 
orginX. 
 



 
¾ V prtpade, ak ~speãnê Xchid]aþ odst~pi od X]aYretia RimcoYej dohod\ s Yerejnêm obstariYateĐom, Y\hrad]Xje si 

Yerejnê obstariYateĐ priYo X]aYrieĢ RimcoY~ dohodX  s Xchid]aþom, ktorê sa Xmiestnil Y hodnotent pon~k ako 
ćalãt Y poradt ] ostatnêch Y\hodnocoYanêch pon~k. 
 

¾ Verejnê obstariYateĐ si Y\hrad]Xje priYo neprijaĢ ponXk\, prtpadne s~Ģaå ]rXãiĢ, ak sa ]menia okolnosti, ]a ktorêch  
bolo toto ]adiYanie ]ika]k\ podĐa � 117 ]ikona o Yerejnom obstariYant Y\hlisenp, ak ani jeden Xchid]aþ nesplnt 
podmienk\ ~þasti, alebo ani jedna ] predloåenêch pon~k nebXde ]odpoYedaĢ Xrþenêm poåiadaYkim na predmet  
]ika]k\, resp. ak ponXk\ prekroþia finanþnp moånosti Yerejnpho obstariYateĐa.  
 

¾ Vãetk\ niklad\ a YêdaYk\ spojenp s prtpraYoX a predloåentm cenoYej ponXk\ ]niãa Xchid]aþ be] finanþnpho 
nirokX Yoþi YerejnpmX obstariYateĐoYi, be] ohĐadX na Yêsledok ]adiYania ]ika]k\. 
 

 
S ~ctoX  

 
 

V Trenþtne, 30.07.2020      
 
 
 
 
                                                                                                                                      Mgr. Tomiã Baliå  

     Yed~ci oddelenia priYneho, spriY\ majetkX  
                 a Yerejnpho obstariYania 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prílohy : 
Prtloha þ. 1 - CenoYi ponXka Xchid]aþa na plnenie kritpria na Y\hodnotenie pon~k  
Prtloha þ. 2 - ýestnp Y\hlisenie, åe Xchid]aþ nemi Xloåenê ]ika] ~þasti VO 
Prtloha þ. 3 - ýestnp Y\hlisenie Xchid]aþa o neprttomnosti konfliktX ]iXjmoY 
Prtloha þ. 4 ± NiYrh RimcoYej dohody 
Prtloha þ. 5 - Zadanie - Bilancia kompetencit 
Prtloha þ. 6 - ýestnp Y\hlisenie podptsanp Xchid]aþom a garantom 
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